Gedragscode Stichting TIME OUT TI M E UUTI

1. Samen creéren we een veilige en positieve omgeving

Bij Stichting TIME OUT werken we met en voor jongeren. We zorgen ervoor dat iedereen zich
welkom, gehoord en gerespecteerd voelt. Dat betekent dat we luisteren, open staan voor
verschillende meningen en dat we op een respectvolle manier met elkaar communiceren.

2. We werken professioneel en met plezier

We combineren professionaliteit met een ontspannen en inspirerende werksfeer. Dit betekent dat
we ons werk serieus nemen, afspraken nakomen en helder communiceren. We lachen veel, maar we
blijven betrouwbaar en verantwoordelijk in wat we doen.

3. Inclusie en diversiteit

We geloven in de kracht van diversiteit en werken actief aan een inclusieve werkomgeving.
Discriminatie, grensoverschrijdend gedrag of uitsluiting accepteren we niet. ledereen draagt bij aan
een cultuur waarin we respectvol en gelijkwaardig met elkaar omgaan. leders ideeén en pro-activiteit
hierin worden zeer gewaardeerd.

4. Grenzen zijn belangrijk

We werken met jongeren en gevoelige thema’s, en daarom bewaken we altijd onze professionele
grenzen. Fysiek, mentaal en online houden we het respectvol en integer. Twijfel je ergens over?
Bespreek het met iemand van Team TIME OUT.

5. Openheid en feedback

We geloven in een lerende organisatie. Feedback geven en ontvangen is normaal en gebeurt op een
opbouwende manier. We moedigen elkaar aan om te groeien en nieuwe ideeén te delen.
Transparantie en eerlijkheid staan voorop.

6. Vertrouwelijkheid en integriteit

We gaan zorgvuldig om met vertrouwelijke informatie en privacy. Wat we bespreken in projecten en
gesprekken blijft binnen de stichting, tenzij anders afgesproken. We handelen altijd integer en
voorkomen belangenverstrengeling.

7. Medewerkers representeren Stichting TIME OUT, ook buiten werktijd

Medewerkers zijn ambassadeurs van Stichting TIME OUT, ook in ons online gedrag en hoe we ons
uitspreken in de publieke ruimte. We blijven bewust van onze impact en de verantwoordelijkheid die
daarbij hoort.

8. Bij zorgen of vragen: trek aan de bel

Heb je een situatie waarin je twijfelt over het juiste handelen? Of voel je je onveilig? Bespreek het
met iemand van Team TIME OUT of de externe vertrouwenspersoon van Stichting TIME OUT. We
lossen dingen samen op. Onze vertrouwenspersoon is Annelotte Andeweg, te bereiken via
annelotteandeweg@hotmail.com. Wanneer je gewoon even wilt praten, kan dat ook.



