Hi!

* Leuk dat |e dit voorbeeld van de resultaten van onze
voorstelling bekijkt! Je kijkt naar een versie die we op
maat gemaakt hebben voor een symposium.

e Standaard vragen en stellingen op pagina, maar verder is
alles op maat te maken! We kunnen dus vragen
toevoegen waar jij meer over wil weten binnen jouw
organisatie.

 Neemn vooral een Kijkje!
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2. Intimidatie, agressie, discriminatie of pesten is onaanvaardbaar

3.We 7i|n collegiaal en integer Q Q
2 & &

%Gelijkwaardigheid en openheid hebben we hoog In %‘eandel

1.Heb oog voor de ander

OOE 5.We gaan respectvol met elkaar om ongeacht %@tst, godsdienst, seksuele voorkeur, handicap, rol 0ff6©é
A 6.Er is een positief werk en studieklimaat A A
7.Er i1s een vertrouwenspersoon

8.We respecteren elkaars grenzen
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Heey, en wat is voor jou een veilige omgeving?
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K ervaar wel eens onveilige situaties

op de werkvloer (werkkamer,
onderzoeksruimte, lab, OK etc.)

1st O Q
g .

2nd

In een overleg

met patiénten

_ Gnders---

3rd




In mijn team zijn we in staat om problemen en moeilijke onderwerpen ter sprake te‘brengen.

Statement 1

Helemaal niet 100%




VWat ik bij op mijn werkplek als onveilig beschouw is

Ongepaste grapjes Niet iedereen praat De roddelcultuur Negatief spreken over
Denigrerend gedrag open over grenzen anderen

Sexuele opmerkingen Team Weten dat er achter je rug Roddelen

van patiénten om over je gepraat wordt,

maar het niet tegen je
gezegd wordt als er iets is.




VWat ik bij op mijn werkplek als onveilig beschouw is

Meningen niet horen of Hiérarchie Ik hebb me nog nooit Opmerkingen van clienten
serieus nemen onveilig gevoelt op mijn die als grapje bedoeld zijn
werkplek maar een seksuele

ondertoon hebben

Niet serieus genomen Niet kunnen zeggen watje Autoritair leiderschap Pesten Foute grappen Als er
worden voelt. Controlerend gedrag, lets van wordt gezegd, mag

geen ruimte voor fouten ook.niks zeggen




VWat ik bij op mijn werkplek als onveilig beschouw is

Niet met iedereen open Hiérarchie op de Onvoldoende open Hiérarchie

dialoog kunnen voeren afdeling cultuur

Afgekapt worden tijdens Op mijn huidige werkplek Plastic contact lk ervaar geen
werkoverleg niks. Vorige werkplek een onveiligheid op mijn

tirade van manager tijdens
WO.

werkplek




VWat ik bij op mijn werkplek als onveilig beschouw is

Collega’s en patiénten die Feedback die meer over collega's die je niet Agressieve uiting va

vermijden en de andere persoon zegt serieus nemen leidinggevende lets te

handelingsverlegen raken in o s pikante uitspraak over

et * an mij e .

moeilijke situaties uiterlijk Het niet erkennen
dat een grens wordt
overschreden

Misplaatsten opmerking Op dit moment niet. Vioeger

het flexibele individueel
werken. Leidinggevende rol
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ls de chirurg over een grens gegaan?
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|a nee




IS de anios over een grens gegaan?
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\Wanneer is iets seksueel grensoverschrijdend?

Als er iets gebeurd wat Dat bepaal je zelf Als iets gebeurd tegen je Dat is subjectief en
over jou grenzen gaat Wil bepaald de persoon die

het overkomt

Wanneer dit voor jou zo Als je je er ongemakkelijk Als degene die het Aanraking.tegen de

voelt bij voelt ondergaat het seksueel ander z'n zin
grensoverschrijdend vindt




\Wanneer is iets seksueel grensoverschrijdend?

Als je hetzelf zo ervaart Als het slachtofferin Ongewenst en over Als het je eigen grenzen
kwestie het grenzen gaan over gaat
overschrijdend gedrag
vindt.

Als er iets gebeurt wat je Fysiek contact zonder als de ontvanger het niet Bij overschirijding van

moet wilt. lets wat over je consent of op een andere wenste/ niet wil/ niet jouw grenzen

grens gﬂ]ﬂt manier over iemand ZI|IN F]I"Ettlg uindt,

grensZeri gadn




\Wanneer is iets seksueel grensoverschrijdend?

Zodra iemand dat zo Als jij dat zo ervaart Als het een Wanneer jij je er onveilig
ervaart gemeenschappelijke bij voelt

grens overgaat

Wanneer iemand iets doet Dat kan je alleen zelf Als iemand over jou Wanneer-het voor jou

of zegt wat de ander niet als weten grens heen stapt een grens over gaat.
prettig ervaart




\Wanneer is iets seksueel grensoverschrijdend?

Wanneer het over de Als jij dat zo ervaart, Wanneer je dit zelf zo Als degene die slachtofter is
grens gaat van de \Voelt iets niet wil, zowel in taal als
degene die het EySion

overkomt

Zodra eriets gebeurt Zeer persoonlijk Wat we collectief Als er over.jouw

waar je het niet mee duidelijk hebben persoonlijk grens

eens bent vastgelegd en gegaan word

afgesproken




\Wanneer is iets seksueel grensoverschrijdend?

Als iets gebeurd zonder Ongewenste en ongepaste Als je je ongemakkelijk Als jij dat zo ervaart over
toestemming handelingen met een voelt grenzen heengaan
seksuele intentie/seksueel
karakter
Als ik dat vind Als ik dat zo zie Het over een grens gaan

van algemene
gedragsregels




IK'Wweet wanneer ik de.grens van een anader
over ga




Fen bekende van mij isaveleens de grens van
een anderovergegaan



IK ben wel eens de grens van een ander
overgegaan




Meer weten? WEIE —
‘\ E"'- ":"' Weet |I] wat er bl
EE& Jou speelt?
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Welke scene raakte jou het meest, waarom?



k heb wel eens ingegrepen bij (seksueel) grensoverschrijdend gedrag

0 0 O O

JO Nee Nee maar ik wil wel Wat is grensoverschrijdend?



K zie grensoverschrijdend gedrag om mij heen

Jo Nee SOMS vVaak



[k vind het moeilijk om grensoverschrijdend gedrag te herkennen

Ja Nee



lk denk dat ik kan bijdragen aan een (sociaal) veilige omgeving

O O O

Ja Nee K weet het niet



Wat wil je nog kwijt?
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